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1. Общие положения

1.1. Стандарт организации деятельности СОД «Порядок планирования работы Контрольно-счётной палаты Карталинского муниципального района» (далее – Стандарт) подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»  и статьями 12, 15 Положения « О Контрольно-счётной палате Картлалинского муниципального района», утвержденного решением Собрания депутатов Карталинского муниципального района от 27 октября 2011 года № 258, с учетом положений стандарта организации деятельности Счетной палаты Российской Федерации СОД  «Планирование работы Счетной палаты Российской Федерации», утвержденного Коллегией Счетной палаты Российской Федерации (протокол от 22 июля 2011 года № 39К (806), стандарта организации деятельности Контрольно-счетной палаты Челябинской области СОД 53 «Порядок планирования работы Контрольно-счетной палаты Челябинской области», принятого постановлением Коллегии Контрольно-счетной палаты Челябинской области от 29 мая 2017 года № 15-14/39-КСП и утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты Челябинской области от 29 мая 2017 года № ЮО-17/0028-р.

1.2. Целью Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Контрольно-счётной палаты Карталинского муниципального района  (далее – Контрольно-счётная палата, КСП).
1.3. Задачами настоящего Стандарта являются:

- определение целей, задач и принципов планирования;

- установление порядка формирования и утверждения планов контрольно-счетного палаты;

- определение требований к форме, структуре и содержанию планов работы Контрольно-счётной палаты;

- установление порядка корректировки и контроля исполнения планов работы Контрольно-счётной палаты.
2. Цель, задачи и принципы планирования работы КСП

2.1. Планирование проводится в целях эффективной организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля, обеспечения выполнения законодательно установленных полномочий деятельности КСП.

Планирование осуществляется с учетом всех видов и направлений деятельности Контрольно-счётной палаты.

2.2. Задачей планирования является формирование годового и текущих (квартальных) планов работы КСП с учетом рационального распределения трудовых, финансовых, материальных и иных ресурсов.

2.3. Планирование основывается на системном подходе в соответствии со следующими принципами:

- непрерывность планирования (сочетание годового и текущего (квартального) планирования);

- комплексность планирования (охват планированием всех законодательно установленных задач, видов и направлений деятельности КСП);

- равномерность распределения контрольных и экспертно-аналитическим мероприятий;

- системная периодичность проведения мероприятий на объектах контроля;

- координация планов работы КСП с планами работы других контрольных   органов.

2.4. Основными методами планирования являются программно-целевой и нормативный.

Программно-целевой метод планирования заключается в формировании на среднесрочную перспективу и закреплении в плановых документах КСП стратегических задач, приоритетных направлений и тематики контрольной, экспертно-аналитической, информационной и иных видов деятельности КСП в целях обеспечения эффективного контроля за формированием и исполнением бюджета муниципального образования, использованием муниципальной собственности.

Нормативный метод планирования заключается в разработке и использовании критериев, определяющих выбор предмета, объектов и сроков проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также нормативов, определяющих финансовые, материальные и трудовые затраты на их проведение, системную периодичность, объемы (репрезентативную выборку) охвата объектов контроля контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями в зависимости от целей мероприятий, сложности проверки этих объектов, их отраслевой (функциональной) принадлежности, объема формируемых доходов, состава и объема используемых ими муниципальных средств и других факторов.

3. Плановые документы КСП

3.1. КСП формирует и утверждает следующие основные плановые документы:

- годовой план работы;

- текущие (квартальные) планы работы.

Плановые документы КСП должны быть согласованы между собой и не противоречить друг другу.

3.2. Годовой план работы Контрольно-счетной палаты утверждается председателем Контрольно-счетной палаты и направляется в Собрание депутатов Карталинского муниципального района и главе Карталинского муниципального района.

3.3. Текущие (квартальные) планы работы Контрольно-счетной палаты конкретизируют мероприятия годового плана работы Контрольно-счетной палаты, составляются ежеквартально, утверждаются председателем Контрольно-счетной палаты.

4. Формирование и утверждение плановых документов
Контрольно-счётной палаты
4.1. План работы КСП определяет перечень контрольных, экспертно-аналитических, организационных и иных мероприятий, планируемых к проведению КСП в очередном финансовом году.

4.2. Формирование и утверждение плановых документов Контрольно-счётной палаты осуществляется в соответствии с требованиями главы V Административного Регламента Контрольно-счётной палаты, настоящего Стандарта.

4.3. Плановые документы Контрольно-счётной палаты подлежат утверждению до начала планируемого периода

4.4. Формирование Плана работы Контрольно-счётной палаты на год включает осуществление следующих действий: 
- подготовку предложений в проект Плана работы Контрольно-счётной палаты (далее – проект годового плана);

- составление проекта годового плана;

- согласование проекта годового плана;

- рассмотрение проекта годового плана и его утверждение.
4.5. Подготовка предложений в проект годового плана работы по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям осуществляется председателем, сотрудниками КСП.
4.6. В соответствии со статьей 12 Положения о контрольно-счетной палате обязательному включению в планы работы Контрольно-счетной палаты подлежат поручения Собрания депутатов Карталинского муниципального района,  предложения и запросы главы Карталинского муниципального района.
4.7. Подготовка предложений о проведении мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов осуществляется в порядке, предусмотренном заключенными соглашениями с указанными органами.

4.8. При подготовке предложений о включении в проект годового плана мероприятий, планируемых к проведению совместно (параллельно) с иными контрольно-счетными органами, необходимо учитывать положения стандартов и регламентов, регулирующих деятельность вышеуказанных органов.

4.9. Предложения по мероприятиям в проект годового плана работы КСП должны содержать следующие данные:

-вид мероприятия (контрольное, экспертно-аналитическое или организационное);

- наименование с указанием предмета мероприятия;

- перечень объекта (-ов) мероприятия;

- ориентировочный срок проведения мероприятия;

- ответственные за проведение мероприятия.

4.9.1. Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку его предмета, который обязан соответствовать полномочиям КСП, установленным действующим законодательством.
4.9.2. В случае планирования проведения совместного (параллельного) контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации), совместно (параллельно) с которыми по согласованию планируется проведение мероприятия.

4.9.3. Ответственными за проведение контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий являются заместитель председателя КСП, аудиторы КСП.

Ответственными за проведение организационных мероприятий могут устанавливаться заместитель председателя КСП, аудиторы, иные работники КСП.

4.9.4. При определении планируемого срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения всех его этапов (подготовительного, основного и заключительного).

Срок исполнения контрольных мероприятий, целью которых является определение законности и целевого использования муниципальных средств (финансовый аудит) не должен превышать 2 месяцев. 

Планируемый срок исполнения аудита эффективности не должен превышать 8 месяцев. 

Срок исполнения экспертно-аналитического мероприятия не должен превышать 4 месяцев.  

Срок проведения контрольных действий непосредственно на одном объекте, как правило, не должен превышать 40 календарных дней.

4.9.5. При определении предмета и объекта мероприятия учитываются следующие критерии:

- соответствие предмета мероприятия задачам и функциям КСП, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – БК РФ), Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о КСП, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Карталинского муниципального района;

- актуальность предмета мероприятия;

- объем бюджетных средств, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

- сроки и результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах (сроки проведения предшествующих мероприятий указываются в обязательном порядке).

Указанные критерии не распространяются на мероприятия:

- проводимые ежегодно в рамках предварительного, оперативного и последующего контроля формирования и исполнения бюджета Карталинского муниципального района;

-организуемые в соответствии с пунктом 4.6 настоящего Стандарта;

-предметом которых является реализация ранее направленных представлений (предписаний) КСП.

          4.9.6. Планирование проведения контрольных мероприятий на одном объекте в различные периоды времени в течение одного календарного года, как правило, не допускается. 
В случае необходимости проведения в планируемом периоде контрольных действий на одном объекте контроля по нескольким направлениям деятельности КСП указанные действия планируются к проведению в рамках одного комплексного мероприятия.
4.9.7. Проект годового плана должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним и создавал условия для качественного исполнения планируемых мероприятий в установленные сроки. 

4.10. Планы работы Контрольно-счетной палаты формируются Контрольно-счетной палатой с учетом результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и должен предусматривать проведение проверок исполнения предписаний и представлений, вынесенных по результатам контрольных мероприятий, и другие мероприятия, осуществление которых относится к компетенции Контрольно-счетной палаты.
   4.11. Годовой план работы Контрольно-счетной палаты утверждается председателем Контрольно-счетной палаты не позднее 30 декабря года, предшествующего планируемому, и направляется в Собрание депутатов Карталинского муниципального района и главе Карталинского муниципального района не позднее 15 января следующего года.

   4.12. Текущие (квартальные) планы работы Контрольно-счетной палаты конкретизируют мероприятия годового плана работы Контрольно-счетной палаты, составляются ежеквартально, утверждаются председателем Контрольно-счетной палаты.

5. Форма, структура и содержание годового и текущих (квартальных) планов работы КСП

5.1. Годовой и текущие (квартальные) планы работы КСП имеют табличную форму (приложения № 1 и № 2 к Стандарту соответственно).

5.2. Годовой и текущие (квартальные) планы работы КСП состоят из следующих разделов:

- контрольные мероприятия;

-экспертно-аналитические мероприятия;

-организационные мероприятия.

5.3. Каждый раздел и мероприятие годового и текущих (квартальных) планов работы КСП имеют свой номер и свое наименование.

5.3.1. Номер раздела годового и текущих (квартальных) планов работы КСП состоит из одной цифры (1, 2, 3).

5.3.2. Номер мероприятий годового и текущих (квартальных) планов работы КСП состоит из двух чисел, первое из которых является номером раздела плана работы, в состав которого входит мероприятие, второе является порядковым номером мероприятия в составе этого раздела (1.1, 1.2, 1.3, …, 2.1, 2.2, 2.3, … и т.д.).

5.4. Таблица годового плана работы КСП должна содержать графы в соответствии с приложением №1. 

5.4.1. В графе «Наименование мероприятия» указываются наименования планируемых мероприятий.

5.4.2. В графе «Объекты мероприятия» раздела «Контрольные мероприятия» указываются полные и точные наименования объектов контрольных мероприятий. При необходимости перечень объектов контрольного мероприятия перечисляется в приложении к таблице. 
5.5. Таблица текущего (квартального) плана работы КСП должна содержать графы в соответствии с приложением №2.

5.5.1. В графе «Наименование мероприятия» указывается наименование мероприятия в соответствии с годовым планом работы КСП. 

5.5.2. В графе «Объекты мероприятия» раздела «Контрольные мероприятия» указывается перечень объектов мероприятия. При необходимости перечень объектов контрольного мероприятия приводиться в приложении к таблице.

5.5.3. В графе «Срок начала проведения мероприятия» раздела «Контрольные мероприятия» указывается месяц начала проведения мероприятия.

    5.5.4. В графе «Срок проведения мероприятия» «Экспертно-аналитические мероприятия» и «Организационные мероприятия» указывается месяц начала и месяц окончания проведения мероприятия.

  5.5.5. В графе «Ответственные за проведение мероприятия» указывается фамилия и инициалы председателя КСП, иных специалистов КСП, являющихся ответственными за проведение мероприятия. 

  5.5.6. В графе «Основание включения мероприятия» указывается пункт годового плана КСП.
  5.6. Приказом председателя КСП структура плана работы может быть изменена с учетом особенностей и специфики организации контрольной и экспертно-аналитической деятельности КСП.
6. Порядок внесения изменений в годовой и (или) текущие (квартальные) планы работы КСП

6.1. Изменения в годовой и (или) текущие (квартальные) планы работы КСП (далее – изменения плана работы КСП) осуществляются на основании приказа председателя КСП.
6.2. Предложения по изменению плана работы КСП могут вноситься в случаях:

- поступления к рассмотрению обращений, запросов (пункт 4.6 настоящего Стандарта);

- внесения дополнений и (или) изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Челябинской области, Карталинского муниципального района;

- выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, сроков проведения мероприятия;

- реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

- отвлечения работников, участвующих в проведении запланированного мероприятия, на дополнительные мероприятия, включенные в годовой и (или) текущий (квартальный) план работы КСП в течение текущего года на основании поручений, обращений и запросов, направляемых в КСП в соответствии с законодательством;

- возникновения непредвиденных проблем с формированием состава непосредственных исполнителей мероприятия вследствие производственной необходимости, продолжительной болезни, увольнения работников КСП, участвующих в проведении мероприятия, и невозможности их замены другими работниками.

6.3. Изменение плана работы КСП может осуществляться в виде:

- изменения наименований мероприятий;

- изменения объектов мероприятий;

- изменения сроков проведения мероприятий;

- изменения состава ответственных за проведение мероприятий;

- исключения мероприятий из плана;

- включения дополнительных мероприятий в план.

6.4. Предложения Собрания депутатов Карталинского муниципального района, главы Карталинского муниципального района по изменению плана работы Контрольно-счетной палаты рассматриваются Контрольно-счетной палатой в 10-дневный срок со дня поступления. 

.

7. Контроль исполнения плановых документов
Контрольно-счётной палаты 
7.1. Основной задачей контроля исполнения плановых документов КСП является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения предусмотренных мероприятий. 

7.2. Контроль за соблюдением сроков и объемов проведения контрольных мероприятий, экспертно-аналитических работ возлагается на ответственное лицо, определенное приказом председателя Контрольно-счетной палаты.

Общий контроль за выполнением планов работ КСП возлагается на председателя Контрольно-счетной палаты. 


Приложение № 1

(раздел 5 Стандарта)

план 
работы контрольно-счетной палаты карталинского муниципального района на 20 __ год
1. Контрольные мероприятия
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Объекты мероприятия

	1.1.
	
	

	
	
	


2. Экспертно – аналитические мероприятия

	№

п/п
	                             Наименование мероприятия

	2.1.
	

	
	


3. Организационные мероприятия

	№

п/п
	                               Наименование мероприятия

	3.1.
	

	
	


Приложение № 2
(раздел 5 Стандарта)

Текущий план

работы Контрольно-счетной палаты Карталинского муниципального района 

на ___квартал 20__ года
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Объекты мероприятия

	Срок
проведения
мероприятия

	1. Контрольные мероприятия 

	1.1.
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2. Экспертно-аналитические мероприятия

	2.1.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Организационные мероприятия

	3.1.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


